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 مقدمة 

الغرررررض مررررن اررررحد السياسررررة تحديررررد وتوترررريش سياسررررات التطرررروع الترررر  مررررن  رررر ن ا تن رررري  

علاقرررة الجمعيرررة برررالمتطوعين ب ررراي وحلررر  عرررن طريررر  تحديرررد وتوتررريش واجبرررات وحقررروق 

 .  كلا الطرفين

 النطاق 

 تحدد احد السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف ف  حل . 

 أنواع التطوع:

 تطوع دائ : أن يكون المتطوع عاملاً ب كل مستمر.  -

 تطوع مؤقت: واو أن يكون التطوع إما:  -

 . لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة •
 .لن اط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة  •

 أساليب التطوع:

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع الم روط: حسب ال روط المتف  علي ا بين الجمعية والمتطوع.  -

 

 : حقوق المتطوع

 .التعامل معه باحترا  وثقة و فافيةي وأن ج ودد تساا  فعلياً ف  تحقي  أاداف الجمعية •
  اطّلاعه بطريقة م نية وواتررحة علم مناا الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الترررورية للقيا  •

 بم امه.

 مساعدته علم إبراز قدراته ومواابه. •
 إدماجه ف  العملي والعمل علم تو يف طاقاته وقدراته للاستفادة من ا ب كبر قدر. •

 .تقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا  بالم ا  المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سررروا ما يترتب من مفرررروفات لازمة لتسررريير اىعمال  علم  •

 ".  سبيل المثال لا الحفر " تحاكر سفر أو مفروفات نثرية

  



                                                                                                      

 
 

 

 واجبات المتطوع:

 الالتزا  بالقوانين واللوائش الت  تحدداا الجمعية. •

 المحاف ة علم سرية المعلومات ف  الجمعيةي واىدوات العمل الت  بحوزتهي وموارد الجمعية. •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوع ي والعمل تمن فري  واحد. •

 .الالتزا  بالعمل التطوع  كالالتزا  ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له •

 الم اركة ف  اىن طة والفعاليات التطوعية. •

 حسن التعامل مع الآخرين. •

 عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة اىعمال التطوعية. •

 .القيا  بالعمل المنوط به علم أكمل وجهي وتقبل توجي ات المسؤولين ف  الجمعية •

 لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة  خفية أو أاداف أخرا. •

 

 المسؤوليات

تطبرر  اررحد السياسررة تررمن أن ررطة الجمعيررة وعلررم جميررع اىفررراد الررحين يتولررون عمليررة التطرروع 

التقييررد بمررا ورد في ررا. وي ررجع أولئرر  الررحين يعسررتخدمون فرر  عمليررة التطرروع علررم توقيررع مدونررة 

 القواعد اىخلاقية والسلو  الم ن .

 

 

 

 

 

 ريان محمد القرن  

 

 


