
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة 

 ونائبه والمشرف المال 

 

 الإنسانيةفيض للخدمات لجمعية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 الفصل الرابع 

 مجلس الإدارة 

 

 

 المادة الثلاثون:

( أعضاء، يتم انتخابهم من بين  13  - 11  – 9 – 7 -5)  يدير الجمعية مجلس إدارة مكوّن من 

 .أعضاء الجمعية العمومية العاملين وفقاً لما تحدده هذه اللائحة

 

 

 المادة الحادية والثلاثون: 

 تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أربع سنوات. 

 

 المادة الثانية والثلاثون: 

يحق لكل عضو عامل في الجمعية ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة، ويشترط فيمن يترشح  

 لعضوية مجلس الإدارة ما يأتي: 

 أن يكون سعودياً.  -1

 أن يكون كامل الأهلية.  -2

 أن يكونَ عضواً عاملاً في الجمعية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشهر.  -3

 ( سنة. 21ألا يقل عمره عن ) -4

أو الجهة   المركزألا يكون من العاملين في الإدارة المختصة بالإشراف على الجمعية في  -5

 . المركز المشرفة إلا بموافقة 

 أن يكون قد وفّى جميع الالتزامات المالية تجاه الجمعية.  -6

ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن   -7

 قد رُدَّ إليه اعتباره. 

ألا يكون عضواً في مجلس الإدارة لأكثر من دورتين سابقتين على التوالي إلا بموافقة   -8

 .المركز

 على ترشحه للمجلس.   المركزعدم اعتراض  -9

 

 



 
 

 
 

 

 

 المادة الثالثة والثلاثون: 

لهذا الغرض،  المركزتتم عملية انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقنية التي يعتمدها 

 وفيما عدا ذلك تتم عملية الانتخاب وفقاً للإجراءات الآتية: 

يوُجه رئيس مجلس الإدارة الدعوة خطيّاً إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية للترشح   -1

لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة الحالي بمائة وثمانين يوماً على  

 الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية: 

 شروط الترشح للعضوية.  -أ

 النماذج المطلوب تعبئتها للترشح.  -ب 

المستندات المطلوب تقديمها للترشح، ومنها على وجه الخصوص صورة بطاقة الهوية   -ج

 الوطنية والسيرة الذاتية. 

 تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله.  -د 

 

 يقُفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.  -2

يدرس مجلس الإدارة أو من يفوضه طلبات الترشح ويقوم باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق   -3

 عليها الشروط أو التي لم تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح. 

 المركزيرفع مجلس الإدارة قائمة بأسماء جميع المرشحين الذين تنطبق عليهم الشروط إلى  -4

 لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح.  المركزوفق نموذج يعده 

 القائمة النهائية للمرشحين ويعد قرارها نهائياً وغير قابل للطعن.  المركز عتمد ي -5

عرض سيرته الذاتية في الموقع الإلكتروني للجمعية   المركزيتاح لكل مرشح وافق عليه  -6

وفي مدخل مقر الجمعية، ويحدد المجلس اشتراطات العرض ومساحاته على أن يراعى في  

 ذلك عدالة الفرص بين المترشحين وتساويها. 

 يتولى مجلس الإدارة مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:  -7

في الأسبوع السابق للانتخابات في   المركزوضع قائمة بأسماء المرشحين المعتمدين من  -أ

 مكان بارز خارج مقر الجمعية وفي قاعة الانتخابات. 

 بمكان الانتخاب وزمانه وطلب حضور مندوبها.   المركزمخاطبة  -ب 

 إعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.  -ج

 تجهيز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع.  -د 

 اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها.  -ه

 

تكون مهمة لجنة الانتخابات إدارة العملية الانتخابية، وينتهي دور اللجنة بإعلان النتيجة   -8

 وكتابة محضر الانتخابات. 

 تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقاً للآتي:  -9

 التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين.  -أ

 تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.  -ب 



 
 

 
 

 

 

 

 عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشّح.  -ج

التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المقترعين، وفي حالة زيادة عدد الأصوات  -د 

عن عدد الحاضرين يتم إلغاء الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد  

 عن خمسة عشر يوماً. 

إعلان أسماء الفائزين في الانتخابات وهم الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب  -ه

عدد أعضاء المجلس، وفي حال تساوي الأصوات للفائز بالمقعد الأخير فيلجأ إلى  

 القرعة، ما لم يتنازل أحدهما. 

إعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيين وهم المترشحون الخمسة التالون للأعضاء   -و

 الفائزين وحسب الأصوات. 

 

يعُدُّ محضر ختامي للعملية الانتخابية يتضمن عدد الأوراق في الصندوق والأوراق   -10

الصحيحة والملغاة والبيضاء، وعدد الأصوات التي حصل عليها كل مرشح وترتيبها تنازلياً  

من المرشح الأعلى، ويوقعه رئيس لجنة الانتخاب وأعضاؤها، ويصادق عليه مندوب 

 .المركز

لإدراجه في    المركزتحتفظ الجمعية بأصل المحضر في سجلاتها، وتسلم صورة لمندوب  -11

 ملف الجمعية. 

يعقد مجلس الإدارة اجتماعاً فورياً يتم فيه انتخاب الرئيس والنائب والمشرف المالي وتحديد   -12

 موعد أول اجتماع وبرنامج عمله. 

 ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة في سجل الجمعية.  -13

 

 

 

 

 

 

 


